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* Vị trí: Nhân Viên Lập Trình C/C++
* Số lượng cần: 01

* Nơi làm việc: số 35 Nguyễn Huệ, P.Bến Nghé, Q.1, TP.Hồ Chí Minh

* Mức lương: Thỏa thuận

* Mô tả công việc:

- Làm quen với các thiết bị POS, học được cách hoạt động và phương pháp lập trình POS.
- Lập trình thiết bị POS để thanh toán các dịch vụ của Payoo.
-  Làm việc với các đối tác sản xuất POS và các đối tác ngân hàng để phát triển ứng dụng.
* Yêu cầu:
- Tốt nghiệp Cao đẳng/Đại học trở lên chuyên ngành công nghệ thông tin.

- Có khả năng nghiên cứu, tư duy logic, làm việc độc lập hoặc nhóm, nhanh nhẹn.

- Kiến thức tốt về cấu trúc dữ liệu và giải thuật

- Ham học hỏi những điều mới và có thể làm việc dưới áp lực cao.

- Có kiến thức về lĩnh vực thanh toán là một lợi thế.
* Quyền lợi:

- Bảo hiểm sức khỏe toàn diện, 24/24 và BHXH.
- Khám sức khỏe định kỳ hàng năm và được tư vấn điều trị

- Du lịch, teambuilding: ít nhất 2 lần/năm đi trong nước/nước ngoài.
- Hoạt động thể thao sôi nổi, hào hứng: chạy bộ/ đá banh/bơi lội/ cầu lông/bóng chuyền, thường tổ chức giải nội bộ hoặc liên công ty.

- Hoạt động văn hóa/ đội nhóm/xã hội: teabreak/ karaoke/xem phim/ tiệc mừng các ngày lễ…
- Hoạt động chăm lo đời sống nhân viên ân cần, ấm áp: sinh nhật, ma chay, cưới hỏi…
- Lĩnh vực kinh doanh đón đầu xu thế phát triển nên được học hỏi rất nhiều kinh nghiệm cho bản thân.
- Thu nhập cạnh tranh theo năng lực, nhiều cơ hội thăng tiến.
- Thưởng: tháng 13, KPI, thưởng sáng tạo, đột xuất, hoàn thành xuất sắc các dự án được giao, ngày lễ, tết và thưởng khác tùy theo doanh thu hàng năm của công ty sẽ được công bố.

- Tổ chức và thực hiện các lớp đào tạo kĩ năng/chuyên môn/ngoại ngữ trong và ngoài công ty.
- Văn hóa công ty đoàn kết, chuyên nghiệp, trách nhiệm, cùng nhau phát triển.
- Đồng nghiệp trẻ, thân thiện, hòa đồng, năng động, nhiệt huyết.

- Các cấp quản lý chuyên môn cao, luôn hướng dẫn, luôn lắng nghe, chia sẻ và nhân văn.
* Vị trí: Nhân Viên Terminal Admin
* Số lượng cần: 01

* Nơi làm việc: số 35 Nguyễn Huệ, P.Bến Nghé, Q.1, TP.Hồ Chí Minh

* Mức lương: Thỏa thuận

* Mô tả công việc:

- Cài đặt, vận hành, bảo dưỡng hệ thống POS/ PayoomPOS/ PayTouch.

- Hỗ trợ người sử dụng POS/ PayoomPOS/ PayTouch trong các vấn đề liên quan đến kỹ thuật, đường truyền, dịch vụ.

- Cài đặt quản trị Hệ thống máy chủ: Linux, Windows.

- Triển khai POS/ PayoomPOS/ PayTouch đến từng Đối tác của công ty.

- Làm việc với đối tác trong việc thống nhất kiểu kết nối cho thiết bị Payoo.

- Phối hợp IT của đối tác sửa lỗi, khắc phục sự cố liên quan thiết bị Payoo.

- Chịu trách nhiệm triển khai POSM, kiểm tra tình trạng POSM theo yêu cầu.

- Nhân sự backup cho các nhân viên khác.
* Yêu cầu:
- Có thể làm Full-time hoặc Part-time
- Với vị trí Full-time: Tốt nghiệp đại học/ cao đẳng chuyên nghành CNTT (Networking), có chứng chỉ CCNA là một lợi thế. Với vị trí part-time: ưu tiên SV còn đang học về ngành CNTT (networking) có thể đăng ký làm sáng/chiều (thỉnh thoảng có hỗ trợ tối - nếu có sẽ tính thêm lương), có cơ hội làm chính thức sau khi tốt nghiệp.

- Có kiến thức tốt về VLAN, Routing, IP, TCP-Port, NAT, LAN, WAN …

- Kinh nghiệm phân tích và xử lý các vấn đề liên quan đến DHCP, Switch, Router, Firewall.

- Có khả năng phán đoán lỗi liên quan đến hệ thống mạng, firewall.

- Có khả năng di chuyển hỗ trợ kỹ thuật khi cần, có hỗ trợ xăng xe. Có kỹ năng giao tiếp tốt với khách hàng.

- Có tinh thần trách nhiệm cao.
* Quyền lợi:

- Bảo hiểm sức khỏe toàn diện, 24/24 và BHXH.
- Khám sức khỏe định kỳ hàng năm và được tư vấn điều trị

- Du lịch, teambuilding: ít nhất 2 lần/năm đi trong nước/nước ngoài.
- Hoạt động thể thao sôi nổi, hào hứng: chạy bộ/ đá banh/bơi lội/ cầu lông/bóng chuyền, thường tổ chức giải nội bộ hoặc liên công ty.

- Hoạt động văn hóa/ đội nhóm/xã hội: teabreak/ karaoke/xem phim/ tiệc mừng các ngày lễ…
- Hoạt động chăm lo đời sống nhân viên ân cần, ấm áp: sinh nhật, ma chay, cưới hỏi…
- Lĩnh vực kinh doanh đón đầu xu thế phát triển nên được học hỏi rất nhiều kinh nghiệm cho bản thân.
- Thu nhập cạnh tranh theo năng lực, nhiều cơ hội thăng tiến.
- Thưởng: tháng 13, KPI, thưởng sáng tạo, đột xuất, hoàn thành xuất sắc các dự án được giao, ngày lễ, tết và thưởng khác tùy theo doanh thu hàng năm của công ty sẽ được công bố.

- Tổ chức và thực hiện các lớp đào tạo kĩ năng/chuyên môn/ngoại ngữ trong và ngoài công ty.
- Văn hóa công ty đoàn kết, chuyên nghiệp, trách nhiệm, cùng nhau phát triển.
- Đồng nghiệp trẻ, thân thiện, hòa đồng, năng động, nhiệt huyết.

- Các cấp quản lý chuyên môn cao, luôn hướng dẫn, luôn lắng nghe, chia sẻ và nhân văn.
- Công ty luôn tôn trọng, đánh giá cao những nhân viên có thái độ/tư duy tích cực, đạt kết quả công việc cao và luôn sáng tạo để đóng góp tích cực vào mục tiêu chung của công ty.
- Đảm bảo các chính sách áp dụng đúng đủ hoặc hơn các chế độ chính sách quy định hiện hành.
* Thông tin giới thiệu về công ty:

Payoo, One-Stop Payment – Một điểm đến cho mọi thanh toán, thuộc Công ty Cổ phần Dịch vụ Trực tuyến Cộng Đồng Việt (VietUnion), được đầu tư bởi Công ty Cổ phần Xây dựng Sài Gòn và NTT Data – Tập đoàn Công nghệ Thông tin hàng đầu Nhật Bản.

Dịch vụ Thanh toán Payoo được Thống đốc Ngân hàng Nhà nước cấp phép hoạt động trong lĩnh vực trung gian thanh toán vào ngày 18/02/2009, nhằm giúp cho người dùng có thể thanh toán một cách dễ dàng, nhanh chóng và tiện lợi hơn.

Với hơn 15 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực trung gian thanh toán, Payoo đã kết nối hơn 2.000 doanh nghiệp hàng đầu Việt Nam với hơn 100 ngân hàng, công ty tài chính và bảo hiểm. Thông qua các sản phẩm và dịch vụ do Payoo cung cấp, chỉ thông qua một kết nối duy nhất, doanh nghiệp có thể chấp nhận mọi hình thức thanh toán, mọi lúc và mọi nơi một cách an toàn và nhanh chóng. Dịch vụ thanh toán của Payoo giúp khách hàng thanh toán hơn 1.000 loại hóa đơn dịch vụ trên cả trực tuyến và trực tiếp tại hơn 22.000 điểm thanh toán có uy tín và quen thuộc phủ sóng tại 63 tỉnh thành trên toàn quốc.
* Vị trí: Nhân Viên Quản Trị Hệ Thống (System Admin)
* Số lượng cần: 01

* Nơi làm việc: số 35 Nguyễn Huệ, P.Bến Nghé, Q.1, TP.Hồ Chí Minh

* Mức lương: Thỏa thuận

* Mô tả công việc:

- Cài đặt, vận hành, bảo dưỡng hệ thống vật lý: server, router/switch, firewall, camera, converter, dây mạng.
- Cài đặt, vận hành, bảo dưỡng toàn bộ máy chủ chức năng của nhóm như update server, antivirus, monitoring server, LogCentral, NIDS v.v. Hardening đầy đủ: cập nhật bản vá, cập nhật antivirus, firewall.

- Cài đặt, vận hành, bảo dưỡng toàn bộ máy chủ Linux, Window của Hệ thống thanh toán Payoo như: PHP, Apache, IIS, Window Service, SQL-2019/2016, MariaDB v.v. Hardening đầy đủ: đồng bộ thời gian, cập nhật bản vá, cập nhật antivirus, firewall …

- Cài đặt, vận hành, bảo dưỡng toàn bộ Hệ thống ảo hóa: XEN Citrix, ESXi.

- Quản lý, lập kế hoạch, phân bổ tài nguyên Hệ thống: CPU, RAM, Harddrive, I/O v.v.

- Backup dữ liệu theo đúng quy trình đặt ra.

- Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của cấp trên.
* Yêu cầu:

- Trình độ đại học chuyên ngành CNTT
- Có khả năng tự học hỏi, tiếp thu training tốt

- Có khả năng cài đặt hệ thống máy chủ, hệ thống ảo hóa

- Có hiểu biết về hệ thống mạng nội bộ

- Có tinh thần trách nhiệm cao và khả năng làm việc độc lập. Trung thực, đáng tin cậy trong công việc
* Quyền lợi:

- Bảo hiểm sức khỏe toàn diện, 24/24 và BHXH.
- Khám sức khỏe định kỳ hàng năm và được tư vấn điều trị

- Du lịch, teambuilding: ít nhất 2 lần/năm đi trong nước/nước ngoài.
- Hoạt động thể thao sôi nổi, hào hứng: chạy bộ/ đá banh/bơi lội/ cầu lông/bóng chuyền, thường tổ chức giải nội bộ hoặc liên công ty.

- Hoạt động văn hóa/ đội nhóm/xã hội: teabreak/ karaoke/xem phim/ tiệc mừng các ngày lễ…
- Hoạt động chăm lo đời sống nhân viên ân cần, ấm áp: sinh nhật, ma chay, cưới hỏi…
- Lĩnh vực kinh doanh đón đầu xu thế phát triển nên được học hỏi rất nhiều kinh nghiệm cho bản thân.
- Thu nhập cạnh tranh theo năng lực, nhiều cơ hội thăng tiến.
- Thưởng: tháng 13, KPI, thưởng sáng tạo, đột xuất, hoàn thành xuất sắc các dự án được giao, ngày lễ, tết và thưởng khác tùy theo doanh thu hàng năm của công ty sẽ được công bố.

- Tổ chức và thực hiện các lớp đào tạo kĩ năng/chuyên môn/ngoại ngữ trong và ngoài công ty.
- Văn hóa công ty đoàn kết, chuyên nghiệp, trách nhiệm, cùng nhau phát triển.
- Đồng nghiệp trẻ, thân thiện, hòa đồng, năng động, nhiệt huyết.

- Các cấp quản lý chuyên môn cao, luôn hướng dẫn, luôn lắng nghe, chia sẻ và nhân văn.
- Công ty luôn tôn trọng, đánh giá cao những nhân viên có thái độ/tư duy tích cực, đạt kết quả công việc cao và luôn sáng tạo để đóng góp tích cực vào mục tiêu chung của công ty.
- Đảm bảo các chính sách áp dụng đúng đủ hoặc hơn các chế độ chính sách quy định hiện hành.
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